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一、前言說明 

 

ATP 推廣師，就是理解、認同「知死有備、樂活善生」理念，實踐「預立樂

活善生計劃(Advance Total Planning, ATP)」，進而致力於推介 ATP 予他人的行

動者。 

 

「知死有備、樂活善生」，就是覺知凡人皆會死亡，則於生命期間，實有必

要預為準備、妥為因應死亡之到來;同時，於進行預為準備下，更應全力享受愉快

的當下人生，善用珍貴的生命。 

 

預立樂活善生計劃，就是本人對特定之財務、醫療照護及人生等事項，於因

應將來萬一全面失去意思能力時，基於本身之價值觀、喜好及意向等，就該等特

定事項之將來需求，與家屬、財務/醫療/法律等專業人員等進行持續對話討論，予

以形成意思、表達意思甚而為意思決定，並得加以紀錄該意思形成、表達及決定

之反覆過程，也稱為全面超前部署計劃。亦是「知死有備、樂活善生」理念之實

踐作法。 

 

預立樂活善生計劃，係由預立財務計劃(Advance Financial Planning, AFP)、預

立醫療照護計劃(Advance Care Planning, ACP)及善生計劃(Good Life Planning, 

GLP)所構成。GLP 不僅是 ATP 的實踐手法，更是 ATP 的基石，而 AFP 及 ACP

除係 ATP 之實踐手法，並相互關連外，皆根源於 GLP 而受到 GLP 的影響。 

 

ATP 推廣師，應正確而即時地理解及實踐 ATP，進而致力於推介 ATP 予他

人，以落實「知死有備、樂活善生」理念，服務助人。 

 

本手冊說明介紹 ATP 推廣師的角色定位、願景任務、資格取得、倫理規範、

推廣作法、持續進修及組織營運。敬供 ATP 推廣師於從事 ATP 推介時之參考。 

 

二、角色定位 

 

ATP 推廣師的角色定位，首先，就是「知死有備、樂活善生」理念之「實踐

者」。亦即，在理解「知死有備、樂活善生」理念下，能夠產生共鳴、認同此理

念，進而決定落實此理念，而成為此理念的「實踐者」。另「知死有備、樂活善

生」理念之實踐，即藉由 ATP 的作法。因此，ATP 推廣師可謂藉由 ATP 的實作，

而落實「知死有備、樂活善生」之理念，實係「知死有備、樂活善生」及 ATP 的

雙重「實踐者」。 
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其次，ATP 推廣師在本身成為「知死有備、樂活善生」及 ATP 之實踐者下，

基於「助人」的心念，即得進一步推廣介紹此理念及作法予他人，而成為「知死

有備、樂活善生」理念及 ATP 作法的「推介者」。 

 

再者，於推介「知死有備、樂活善生」理念及 ATP 作法時，須留意遵守「本

人中心」及「尊重自主」之原則。是以，就本人之理解「知死有備、樂活善生」

理念及進行 ATP 作法，ATP 推廣師當係處於「協力者」的角色，並非「決定者」。

而在協力過程中，當會與本人有所對話討論及陪伴本人理解、甚而認同此理念及

其作法，進而協助本人落實「知死有備、樂活善生」理念及實踐 ATP 之作法。從

而，就本人而言，ATP 推廣師亦係「對話者」及「陪伴者」。 

 

爰將 ATP 推廣師之角色定位整理如下: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、願景任務 

 

    基於 ATP 推廣師前揭實踐者、推介者、協力者、對話者及陪伴者之角色定

位，ATP 推廣師的願景為: 

 

藉由 ATP 之推廣介紹，增進 ATP 之實踐，以本身力行及助人享有「知死有

備、樂活善生」的完善人生。 

 

ATP 推廣師的任務為: 

 

(一)理解、認同及實踐 ATP 

(二)推介、協助及共學 ATP 

(三)檢討、充實及提升 ATP 

 

ATP 推廣師 

 

實踐者 

本人 

 

實踐者 

推介者、協力者、對話者、陪伴者 

決定者 

知死有備、樂活善生& ATP 
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四、資格取得 

    ATP 推廣師資格之取得、權益、資格更新及撤銷，規定如下(另參本會「ATP

推廣師認證作業要點」): 

 

(一) 取得 

 

凡參加本會所舉辦之 ATP 推廣師研習課程(下稱研習課程)，且經課程測驗評

量合格者，即可取得 ATP 推廣師之資格。 

 

本會將頒發 ATP 推廣師證書予符合前項資格者，以茲認證 2 年。 

 

(二)權益 

 

取得前項認證者，得經本會推薦至各組織團體等，介紹推廣 ATP，並得優先

參加本會所舉辦與 ATP 相關之各項活動。 

 

(三)更新 

 

取得前項認證者，應每年至少參加本會所舉辦 ATP 進修活動 1 場次，持續

研修 ATP 相關資訊，以充實及提升對於 ATP 之理解。 

 

完成前揭進修活動者，本會將予更新認證 2 年。 

 

(四)撤銷 

 

取得前項認證者，而有下列情形之一，本會得予撤銷認證: 

1.違反本會「ATP 推廣師倫理規範」所規定事項之一者 

2.推廣 ATP 而有謀取不法利益者 

3.推廣 ATP 而有毀害本會會譽情事者 

 

五、倫理規範 

 

ATP 推廣師於推廣 ATP 時，同意遵行本會另行頒布之「ATP 推廣師倫理規範」。 

 

六、推廣作法 

 

    ATP 推廣師於推廣 ATP 時，建議首先得秉持以下態度: 

 

(一) 先由本身實踐 ATP 做起，不宜強推 ATP 予他人; 
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(二) 先由現在實踐 ATP 做起，不宜等待將來之時機; 

(三) 先由分次實踐 ATP 做起，不宜勉強一次性速成; 

(四) 先由過程實踐 ATP 做起，不宜偏重結果之取得; 

(五) 先由分享實踐 ATP 做起，不宜封鎖決定之結果。 

 

其次，關於推廣 ATP 之實際作法，建議可善用「ATP 套組」(「澄雲 Q 卡」、

「澄雲 NOTE」及「澄雲 MEMO」)。藉由持續而多次地共遊「澄雲 Q 卡」(「澄

雲 Q 卡」之示範短片，可參本會官網)，以輕鬆方式，開啓關於 ATP 的話題，並

輔以「澄雲 NOTE」而筆記對話討論「澄雲 Q 卡」所載問題之過程或要點。俟意

向及想法確定，即可將確定之意向及想法，記載於「澄雲 MEMO」，提醒本人妥

為保管後，並鼓勵本人宜定期(如每年年底或生日等)地檢討是否更新「澄雲

MEMO」之內容(從本會官網亦可下載「澄雲 MEMO」電子檔)。 

 

七、結論提醒 

 

本手冊之內容，僅整理做為 ATP 推廣師於推廣 ATP 時，應予留意之主要事

項及可供參考的要點。各位於推廣 ATP 時，當可能碰到本手冊所未記載之具體

事項，建議此際秉持「服務助人」理念，依各自事實狀況妥為因應即可。畢竟雖

「積極因應而求有備」，也宜「預留空間給自己」;縱使「充分準備面對無常」，

也需「保留餘地予因緣」。大家「有緣隨喜」、「有願同行」，「知死有備、樂

活善生」、Let's Do ATP!  

 

 

 

  


